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Futuro do Trabalho
F T RU DU TRABALHU é sO um exercicio de
U U presente estendido,
onde se apresentam
cenarios de como a
tecnologia vai impactar

cada profissao ou
negocio.

Trabalho do Futuro
considera como 0s
humanos utilizarao as
tecnologias futuras e como

serao também aprimorados
por elas, traduzindo todo o
progresso economico e

humano que seinstala a
artir dessa parceria.
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ESPECIALISTA:

Designer de
Experiéncias Virtuais

L4 Responsavel pelo design da jornada
2 VRIS e gestdo das experiéncias

: escolhidas pelo viajante. Em
conjunto com o time de curadores
seu papel <P

ar ?‘i"‘“cc
as*lmrtmussv%cnte

virtual.

WWW.VOICERS.COM.BR

e ESPECIALISTA:
“°  Designerde
~ Experiéncia
Culinaria

Responsavel pela criagdo de
ambientes holograficos individuais.
O objetivo é treinar o cérebro de

/ pacientes que perderam paladar
£ utilizando trilhas de experiéncias
P culindrias sinestésicas.
L
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CONTRATA-SE

ESPECIALISTA:

Responsavel por levar a empresa
a se envolver em temas publicos
(por exemplo, equidade de
género e espécies). E responsavel
por humanizar a experiéncia da
marca para toda a comunidade e
garantir que a empresa nao

automagao em massa.

perca o fator humano frente a e 0 ]

WWW.VOICERS COMBR

ESPECIALISTA:

Humanizador de Marcas — Agente de Avatares dos

Influenciadores Digitais

Responsavel pela customiza¢ao
das recomendacges de avatares
dos influenciadores digitais.
Cuida da linguagem natural dos
hologramas do influenciador
perante o mercado. Seu papel é
garantir relevancia dos avatares

dentro dos nichos de mercado,

considerando dados de

w2 | interesse e sentimento dos

|
E USuarios.
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ESPECIALISTA:

Desmaterializador are
IO de Mundos

Responsavel pela modelagem de
macro e micro mundos virtuais.
Roteiriza e coordena narrativas,
experiéncias e situagoes dos mundos.
Essa posicao requer habilidades
socio-emocionais para lidar com
diferentes culturas e o download do
programa de linguas. v
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CONTRATA-SE

ESPECIALISTA:

Analista Economico
em Mundos Virtuais

Responsavel pela analise
macroecondmica do mercado
dentro do Metaverso. Sua funcao é
especular cenarios provaveis para
criptomoedas dos mundos virtuais.
Apoia a comunidade a tomar
melhores decisoes da triade
coNsumo, poupancga e
investimento.
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ESPECIALISTA:

Distribuidor de Conteudo

Neural Freelancer

Projeto temporario, duas vezes por
semana. Sua tarefa é produzir
conteddo via ondas cerebrais junto
com milhares de outras mentes,
Oferecemos beneficios exclusivos
como bdnus de viagem virtual. O

freelancer é pontuado em fungao do

contedo criado, e sua reputagdo
definird o tempo de permanéncia
dentro da plataforma.
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ESPECIALISTA:

Curador de Memorias 3 B
Pessoais o

Trabalho temporario. Sua tarefa é : e Tt E
organizar compilado de memérias '
gravadas em playlists de acordo
com a personalidade dos usuarios.
Parte da equipe de designers de
experiéncias pessoais nas
realidades virtuais. O freelancer é
pontuado em fun¢do do contetdo
criado, e sua reputacao definira o
tempo de permanéncia dentro da
plataforma.
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ESPECIALISTA:

Terapeuta de
Relacionamentos
Sinestésicos

Responsavel pela harmonia de casais
presencialmente distantes e que se
relacionam a partir de transmissao
hormonal. O seu papel é fazer projecées o
baseadas nos dados de indice de troca, 3R
hormonal e envolvimento fisico, i
ajudando casais a encontrarem um S
equilibrio no uso da tecnologia.
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ESPECIALISTA:
Terapeuta do

Comportamento

Sociorelacional Virtual

Cuida de pessoas com desdobramentos

cognitivos que resultam do

estabelecimento da ordem das relagées
sociais dentro do mundo desmaterializado
(comportamento online). Acompanhar
tratamento de pacientes com sindromes e
fobias como TOCCCC (Transtorno Obsesivo
Compulsivo Colaborativo Compartilhado

Cocrizdo), Fluxofrenia, Trollismo, VIRA
(Virtual Reality Adiction) e Distdrbio

Exponencial Acelerado.
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ESPECIALISTA: ESPECIALISTA:

Designer de Personalidade Treinador de £ pomptndaor

B do algoritmo de Computador Automotivo Emocional
:73' ' SiE ~ Quantico

Responsavel pelo desenvolvimento
do sistema emocional de veiculos
autdnomos. O seu papel é
aperfeicoar o computador a fim de
perceber nuances no humor das
pessoas e reagir de forma
apropriada, garantindo uma
experiéncia pessoal e agradavel
para o passageiro.

Responsavel pela tradugdo
semantica, corporal, visual da
linguagem natural humana para
os algoritmos de computacao
quantica e desenhar a sua
personalidade com base

nesses dados.
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| Efeito BLA

Unir o melhor
da Tecnologia
com o pior

do Humano,
nao sera real...
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90% da fabrica ‘Changying Precision Technology Company’ é automatizada

50% das atividades globais PODEM SER AUTOMATIZADAS

2030: 75 milhoes a 375 milhoes de trabalhadores,
ou 3 a 14% da forca de trabalho global.

- 32% dos trabalhadores americanos {166 milhoes de pessoas),

- 33% dos trabalhadores alemées (59 milhoes de pessoas) e

- 46% dos trabalhadores japoneses (37 milhoes de pessoas).

%



AS PROPORGOES DE ROBO PARA TRABALHADORES ESTAO AUMENTANDO
RAPIDAMENTE NAS FABRICAS EM TODO 0 MUNDO

478 ROBOTS 3.14 ROBOTS 2.92 ROBOTS
[ | i  crae i i
{

Per 100 Workers Per 100 Workers Per 100 Workers
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Expansao de Consciéncia Programada
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Meios de Transporte

Google Earth
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Assistentes de Atividades & Dados Rotineiros
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As 9 Grandes Empresas
que estao Criando o Futuro
da Inteligéncia Artificial
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Prof. Kai-Fu Lee: “How Al Can Save Our Humanity”

IS Criatividade ou
Sloass Estrategia
Repetitivo Rotina Otimizacao Complexo  Criativo

Escritor
Fuses & Cientista

Sd Aquisicoes
Economista Artista




Influenciador de
Moda

Professor CEO

Concierge

Fusbes &
Guia Experiéncias Aquisi¢coes

Turisticas _
Cuidador de Idosos

Reporter

Suporte ao Cliente Radiologista Escritor
Segurancas / Guardas _
Televendas Economista
Hematologista _ Cientista
Analista de
Pesquisa Artista

Lavador de Pratos .
Motorista



Requer Empatia

CEO
Concierge
Fusbes &
Aquisicoes
- Criatividade oy
Otimizacao Reporter Estratégia

Suporte ao Cliente Radiologista Escritor

Segurancas / Guardas .
Televendas Economista

Hematologista Cientista

Analista de

Pesquisa Artista
Lavador de Pratos .
Motorista

Nao Requer Empatia



Requer Empatia

CEO
Concierge
Fusbes &
Aquisicoes
s Criatividade ou
Siimizeaes Repérter Estrategia

Escritor

Economista

Cientista
Analista de
Pesquisa Artista

Nao Requer Empatia



Requer Empatia

CEO

Concierge
Fusbes &

Aquisicoes

Criatividade ou

Siimizeaes Repérter Estrategia

Nao Requer Empatia



Requer Empatia .
criatividade ou

Otlimizacao Estratégia

Nao Requer Empatia



_MUNDOS
DESMRATERIZADOS_

Transformacao Digital

A
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Digitalizar

Desmaterializar
Democratizar

Disromper, hackear, criar...
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Hard Economy

: < = I~ DPIGITAL EC g '
DIGITAL ECON DIGITAL ZC0ON DIGITA’ - - -
ey = conomia Digital
FYGITA 2 DICITA Ay 2 DT

Economia Criativa
Economia de Acesso

Economia do Compartilhamento

O ECONOMIA CUID/

Veumapescsr Economia do Cuidado
VECONOMIA CUN

Economia da Confianca




Mapas de Transicao: Organizagdes e Pessoas >>>>>>>

ANTIGA
INFRAESTRUTURA PESADA
(Fisica, Tecnologica, Gerencial) CARA

LENTA

MATRIZ

MODELO FINANCEIRO DEPENDENCIA

MINIMO CUSTO

(Investidor, Proprio, Co-funding) FINS LUCRATIVOS

COMPARTIMENTADO
DADOS PARCIAL
(Informacao, Educacao, Comunicacao) MANTER PODER
FOCO

CONTROLE
A ALTA PERFOMANCE
RELACOES
¢ COBRANCA
COMPETITIVIDADE
RESULTADO

(Lideranca, Trabalho, Afetivas)
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HARD ECONOMY > >SOFT ECONOMY

Mapas da transigc’io>> v
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ANTIGA

PESADA
INFRAESTRUTURA CARA

(Fisica, Tecnologica, Gerencial) LENTA
MATRIZ

22225

DEPENDENCIA
MINIMO CUSTO
FINS LUCRATIVOS

MODELO FINANCEIRO
(Investidor, Préprio, Co-funding)

COMPARTIMENTADO
DADOS PARCIAL

(Informacao, Educacao, Comunicacao) MANTER PODER
FOCO

CONTROLE
« ALTA PERFOMANCE __
e CORRANEL L .é\‘
COMPETITIVIDADE
RESULTADO

- (Lideranca, Trabalho, Atetivas)




Digital

Criativa

Acessivel

Compartilhadora

O ECONOMIA CUID/

1A CUIDADO ECO/ Cuidador a

VECONOMIA CUN
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WE DESIGN THINGS, THINGS DESIGN US BACK

Tudo que Aprimoramos,
nos Aprimora de Volta
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E se as maquinas estao
<M Tranco desenvolvimento,

nds tambeéem estamos!
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Conheca a ti mesmo,
senao o Algoritmo vai

SOFT ECONOMY SOFT ECONOMY HARD ECONOMY
ECONOMY SOFT ECONOMY SOFT ECONOMY HARD
SOFT ECONOMY SOFT ECONOMY HARD ECONOMY
ECONOMY SOFT ECONOMY SOFT ECON

SOFT ECONOMY SOFT ECONOMY SOFT _
ECONOMY SOFT ECONOMY SOFT ECONOMY SOFT

CONYNET LLTCOYNICDOARAN, CIOYL T ErCOYNKIADKANL TS ET o CYNICYNAN,




TALKS &]  VOI
XPERIENCES| CERS

1. Tecnologias
2. Tendéncias
3. Pessoas ..para 0 Século XX

ligia@voicers.com.br | www.voicers.com.br | (11) 98947-7294 ()

Newsletter -+ Grupono Whatsapp
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